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Согласно ст.214 Трудового Кодекса Российской Федерации, 
работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя 
из комплексной оценки технического и организационного уровня 
рабочего места, а также исходя из оценки факторов 
производственной среды и трудового процесса, которые могут 
привести к нанесению вреда здоровью работников.

каждый имеет право на труд в 
условиях, отвечающих 
требованиям безопасности и 
гигиены.

ст.37 Конституции Российской Федерации
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- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня 

профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь 
организованных рабочих мест;

       …
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной 

оценке условий труда.

Для достижения этой цели, 
каждый работодатель обязан 
обеспечить: 

#ДВРЦОТ



Законодательными актами Российской 
федерации в области охраны труда 
установлены обязательные требования, 
направленные на реализацию мероприятий по 
охране труда, которые должны обеспечить 
безопасность труда.
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Или на основании ст. 223 ТК РФ воспользоваться услугами аутсорсинговой 
компании, оказывающей услуги в области охраны труда, которые должны быть 
аккредитованы в установленном Правительством Российской Федерации порядке.

Для реализации мероприятий по охране труда, 
работодатель должен назначить лицо, 
ответственное за организацию работы по 
охране труда: 

Если численность работников не превышает 50 человек, ввести в штат специалиста 
по охране труда.

При штате более 50 человек создать службу охраны труда.

#ДВРЦОТ



Дальневосточный 
региональный центр 
охраны труда 

#ДВРЦОТ

деятельность с 2007 года, реализуя 
государственную политику в сфере охраны труда, 
профилактики и сокращения производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний на 
предприятиях и в организациях, является членом 
некоммерческого партнёрства «Национальное 
объединение организаций в области безопасности и 
охраны труда», аккредитован и внесен в реестр 
организаций, оказывающих услуги в области охраны 
труда.

Осуществляет свою



- Внешний аудит, который позволяет работодателям объективно оценить реальный уровень состояния 
условий и охраны труда в организации, в том случае, когда отсутствует штатный специалист по охране 
труда.

- Подготовиться к участию в тендерах, где имеются требования наличия и соответствия 
законодательству РФ локально – нормативных актов по охране труда;

- Подготовиться к плановым проверкам органов государственного надзора и контроля.

В части аутсорсинга, мы оказываем 
работодателям широкий спектр услуг по 
охране труда, в числе которых:
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проверяем деятельность работодателя по обеспечению охраны труда на соответствие требованиям 
государственных нормативных документов в сфере охраны труда. 

В случае выявления несоответствий – подготавливаем подробные рекомендации по устранению 
нарушений, а также консультируем по вопросам охраны труда.

При проведении аудита мы:

#ДВРЦОТ

В 2024 году проведены аудиты в 37 компаниях 
Приморского края, по результатам которых разработаны 
необходимые документы СУОТ и выданы рекомендации, 
направленные на совершенствование системы управления 
охраной труда.



Положения СУОТ, инструкции по охране труда, производственные инструкции, организационные приказы, 
списки на медицинский осмотр, нормы выдачи СИЗ, программы обучения по охране труда, программы 
инструктажей на рабочем месте.

Востребованной услугой аутсорсинга 
является разработка пакета документов по 
охране труда:
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В соответствие с требованиями Трудового Кодекса РФ и Правилами по 
охране труда 766н, ООО «ДВРЦОТ» разрабатывает документы, в числе 
которых:

Положение об организации обеспечения СИЗ,
Положения по входному контролю,
Программы и инструкции,
Нормы выдачи СИЗ и смывающих средств,
Личные карточки выдачи СИЗ,
Организационные приказы.

После вступления в действие новых правил 
обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими 
средствами:
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Важной составляющей деятельности является 
полный и частичный аутсорсинг по охране 
труда.

#ДВРЦОТ
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Разработка документов, организационных приказов;
Внедрение СУОТ;
Проведение организации СОУТ и оценки профессиональных рисков;
Планирование обучения по охране труда, внутреннего обучения сотрудников;
Участие в расследовании несчастных случаев на производстве и рассмотрении случаев 
микротравмирования;
Контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах.
Консалтинговые услуги.

В рамках договора на оказание 
услуг аутсорсинга по охране труда 
осуществляется:



базовой процедурой СУОТ и в соответствие со ст.214 ТК РФ работодатель обязан осуществлять 
оценку уровня профессиональных рисков всех рабочих мест, ООО «ДВРЦОТ» также осуществляет в 
рамках аутсорсинга данную деятельность. Специалисты - эксперты компании выходят на рабочие 
места, изучают производственные процессы, оформляют  отчёты.  карты оценки рисков на рабочих 
местах. Разрабатывают планы мероприятий направленные на снижение рисков.

оценка и управление профессиональными 
рисками является:

#ДВРЦОТ

Расследование несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний:

В связи с введением нового Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве и Порядка расследования профессиональных заболеваний, многие работодатели
 обращаются за консультациями по порядку проведения расследования и оформления документов 
по результатам расследования в ООО «ДВРЦОТ».



с целью популяризации охраны труда, 
привлечения внимания к вопросам 
безопасности труда, повышения уровня 
знаний специалистов по охране труда:

#ДВРЦОТ

В 2023 и 2024 году  Дальневосточным региональным центром охраны труда 
проведены очные семинары по актуальным темам:

- «Порядок расследования несчастных случаев на производстве и микротравм», 
включающий в себя деловую игру, 

- «Обучение по охране труда: организация, планирование, оформление 
документов», 

- «Система управления охраной труда в организации – создание и 
функционирование», 

- «Обеспечение безопасности производственных процессов», 
- «Обеспечение работников СИЗ в соответствие с требованиями 

государственных нормативных актов».



главная цель охраны труда:

#ДВРЦОТ

 сохранить жизнь и здоровье 
работников в процессе трудовой 

деятельности.



#ДВРЦОТ
Контакты

Адрес:
690003, Владивосток,
ул. Станюковича 29а

Контактные данные:

+7 (423) 22-44-333
+7 (904) 627-49-99

sales@dvrcot.ru
www.dvrcot.ru
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